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ISTITUTO COMPRENSIVO DESULO  

SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA I GRADO  

con Sedi Desulo,  Ar i tzo,  Gadoni,  Tonara  

Via Cagliar i ,  66  -  Tel .   0784/619219 -   Fax 0784/617029 -  C.F.  81001990910 –  Codice 

Univoco Uff ic io UFPFS5  

E-Mail :  NUIC835004@istruzione. i t   -  Pec:   NUIC835004@pec. istruzione. it  –  S ito web:   

www.comprens ivodesulo.edu. it  

08032  D E S U L O  (NU)  

Desulo,  19/03/2024 

 

All ’Albo onl ine   

Al s ito  WEB, sezione PNRR 

All ’A.T.  sez ione “Bandi  di  gara e contratt i”  

Agli  Att i  

 

 

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 –  Istruzione e 

ricerca, Componente 1 –  Potenziamento dell ’offerta dei servizi di istruzione: dagli  

asili  nido al le univers ità –  Investimento 1.4Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali  nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla  lotta al la dispersione scolastica, f inanziato dal l ’Unione europea –  

Next Generation EU. Azioni di p revenzione e contrasto della dispersione 

scolastica (D.M. 170/2022).  

 

AVVISO INTERNO ED ESTERNO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO 

DI INCARICHI INDIVIDUALI ESPERTI PER PERCORSI DI MENTORING E 

ORIENTAMENTO, SOSTEGNO ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI E 

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE , 

PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON LA PARTECIPAZIONE DELLE 

FAMIGLIE E PERCORSI LABORATORIALI CO CURRICOLARI  

Titolo del Progetto:  

AVANTI INSIEME 

C.U.P.J754D22003030006 
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Articolo 1  

Oggetto dell ’ incarico  

I l  presente Avviso di selezione (a seguire,  anche «Avviso») è diretto al  confer imento di 

incar ichi indiv idual i  (a seguire,  anche «Incarico/incarichi») ,per la real izzazione  dei 

percorsi  formativi  d i  seguito elencati :  

 

PROGETTO 1 –  “Mentor ing ,  Or i en tamento ,  Sost egno a l l e  comp etenze  d i sc ip l inar i”  

TIPOLOGIA DI  ATTIVITA’  

FORMATIVA E FINALITA’  

Per cor s i  ind iv idua l i  d i  ra f forzamento at t r aver so  

mentor ing  e  o r i ent amento ,  sost egno a l l e  competenze  

d isc ip l ina r i ,  coach ing  mot ivaz iona le  

FIGURA DI  ESPERTO  Esper to  in  coach ing  e  or ient amento ,  s t ra teg ie  

mot ivaz iona l i ,  sostegno  a l l e  competenze  d i sc ip l inar i  

COMPITI  E PROGETTO 

FORMATIVO  

Att i v i t à  format i va  in  f avore  d i  s tudent i  che  most r ano  

par t i co l ar i  f r ag i l i t à ,  mot ivaz iona l i  e/ o ne l l e  d i sc ip l ine  

d i  s tud io ,  a  r i s ch io  d i  abband ono o c he abb iano  

int er rot to  l a  f requenza sco l as t i c a  

DESTINATARI DEL PROGETTO  Student i  de l l a  s cuo l a  f r equent an t i  o  che  abb iano  

int er rot to  l a  f requenza  

ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO  Erogaz ione d i  percor s i  i nd iv idua l i  d i  ra f forzamento  

at t rave rso  mentor ing  e  or i ent am ento ,  coaching  

mot ivaz iona l e ,  sos tegno a l l e  competenze  d i sc ip l ina r i .  I l  

pe rcor so ind iv idua le  è  par i  a  n .  1 8  o re ,  da  svolg er s i  ne l  

pe r iodo d a ap r i l e   2024  a  d i cembre  2024 ,  i n  or ar io  

an t imer id i ano o pomer id i ano  

N.  EDIZIONI  33  

N.  ESPERTI  RICHIESTI  Fino  a  20  -  Ogni  e spe r to  s i  occupa  d i  un numero d i  

ed iz ion i  par i  a lmeno a  1  incr ementabi le  s ino  

a l l ’ e s aur imento de l l e  ed i z ion i  da  svolg er e  in  funz ione  

del l e  e s ig enze  d ida t t i che  d e l l a  s cuol a  e  de l  g r ad imento  

del l ’u t enza  

N.  ORE Minimo 18 ore  /  1  ed i z ione  

COMPENSI  Euro 42 ,00  a  or a  onn icomprens ivo lord o s t a to  

 

PROGETTO 2 –  PERCORSO “COMPETENZE DI  BASE”  

TIPOLOGIA DI  ATTIVITA’  

FORMATIVA  

Percor s i  d i  potenz i amento de l l e  competenze  d i  base ,  d i  

mot ivaz ione  e  accompagnamento  

FIGURA DI  ESPERTO  Docente  e spe r to  per  sos tegno d isc ip l inare  uni to  a  

s t r a t eg i e  mot ivaz iona l i  e  or ient amento  

COMPITI  E PROGETTO 

FORMATIVO  

Att i v i t à  format i va  in  f avore  d i  s tudent i  che  most r ano  

par t i co l ar i  f r ag i l i t à ,  mot ivaz iona l i  e/ o ne l l e  d i sc ip l ine  

d i  s tud io ,  a  r i s ch io  d i  abband ono o che abb ia no  

int er rot to  l a  f requenza sco l as t i c a  
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DESTINATARI  DEL  

PROGETTO  

Student i  de l l a  scuo la  f requent ant i  o  che  abbi ano  

int er rot to  l a  f r equenza  e/o s tudent i  de l l a  scuol a  

second ar ia  d i  p r imo gr ad o in  par tenar i a to  

ARTICOLAZIONE DEL 

PERCORSO  

Erogaz ione d i  per cor s i  i n  p i cco lo  g ruppo (da  3  a  6  

s tudent i )  d i  r af fo rzamento at t rave rso i l  sost egno 

d isc ip l ina re  in :  

-  l ingua ing le se  con r i fe r imento a l l e  competenze  or a l i  e  

sc r i t t e  in  l i ngua s t r an i er a ;  

- i t a l i ano :  comprens ione de l  t es to ;  l aborator io  d i  l e t tur a  e  

sc r i t tu r a ;  e spo s i z ione or a l e ;  

-mat emat i ca  consol id amento de l l e  competenze  log i co -

matemat i che .  

Ogni  pe rcor so è  pa r i  a  n .  20 ore ,  d a  svolg er s i  ne l  pe r iodo 

da ap r i l e   2024  a  d icembre  2024  in  o r a r io  

ext r acu rr i co l ar e .  

N.  EDIZIONI  11  

N.  ESPERTI  RICHIESTI  -  f i no a  6  docent i  esper t i  ne l l a  cur a  ver so sost egno 

d isc ip l ina re  “ Ing l ese”  

-  f i no a  6  docent i  esper t i  ne l l a  cur a  ver so sost egno 

d isc ip l ina re  “M atemat i ca”  

-  f i no a  6  docent i  esper t i  ne l l a  cur a  ver so sost egno 

d isc ip l ina re  “ I t a l i ano”  

 

Ogni  cor so prevede l a  par t ec ipaz ione d i  6  s tud en t i  e  ha  

l a  du ra ta  d i  20  ore  

 

N.  ORE AD ESPERTO  Minimo 20 ore  /  1  ed i z ione  

COMPENSI  Euro 79 ,00  a  or a  onn icomprens ivo lord o s t a to  

 

PROGETTO 3 –  PERCORSO ORIENTAMENTO CON LE FAMIGLIE  

TIPOLOGIA DI  ATTIVITA’  

FORMATIVA  

Att i v i t à  f ina l i zzat a  a  support a re  l e  f amig l i e  ne l  

concor re re  a l l a  pr evenz ione  e  a l  contr a s to  

del l ’ abbandono sco l as t i co .   

FIGURA DI  ESPERTO  Docente  e sper to  per  sostegno d i sc ip l inar e  uni to  a  

s t r a t eg i e  mot ivaz iona l i  e  or ient amento  

COMPITI  E PROGETTO 

FORMATIVO  

Att i v i t à  format iva  a t t a  a  support ar e  le  f amig l i e  ne l  

concor re re  a l l a  pr evenz ione  e  a l  contr a s to  

del l ’ abbandono sco l as t i co .   

  

DESTINATARI  DEL  

PROGETTO  

Student i  e  f am ig l ie  de l l a  scuol a  f r equent ant i  o  che  

abb iano in te r rot to  l a  f r equenza e/o s tudent i  de l l a  s cuol a  

second ar ia  d i  p r imo gr ad o in  par tenar i a to  
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ARTICOLAZIONE DEL 

PERCORSO  

percor s i  d i  or ient amento e rogat i  a  p i cco l i  g rupp i  con  i l  

co invo lg imento d i  g en i tor i  d i  a lmeno 3  dest inat ar i  Ogni  

pe rcor so è  par i  a  n .  06  o re ,  d a  svolg er s i  ne l  per iod o  da 

marzo 2024 a  d icembre  2024 in  o r ar io  ex t r acu rr ico l ar e .  

N.  EDIZIONI  6  

N.  ESPERTI  RICHIESTI  -  f i no a  6  docent i  e sper t i   

N.  ORE AD ESPERTO  Minimo 06 ore  /  1  ed i z ione  

COMPENSI  Euro 79 ,00  a  or a  onn icomprens ivo lord o s t a to  

 

PROGETTO 4 –“PERCORSI  FORMATIVI  E LABORATORIALI  CO CURRICOLARI  

 

TIPOLOGIA DI  ATTIVITA ’  

FORMATIVA  

Att i v i t à  r i f er i t a  a  per cors i  format i v i  e  l aborator i a l i  a l  d i  

fuor i  d e l l ’o ra r io  cur r i co l ar e ,  r ivo l t i  a  g ruppi  d i  a lmeno 9  

dest inat a r i ,  a f f er en t i  a  d iver se  d i sc ip l ine  e  temat i che  in  

coerenza con g l i  ob i e t t iv i  spec i f ic i  de l l ’ i n t ervento e  a  

ra f forzamento de l  c u rr i co lo  sco l a s t i co .   

FIGURA DI  ESPERTO  Ciascun pe rcor so v i ene  erogato cong iunt amente  da  

a lmeno un docent e  e sper to  con spec i f iche  competenze  e  

da  un tu tor .  

COMPITI  E PROGETTO 

FORMATIVO  

Att i v i t à  fo rmat i va  in  f avore  d i  s tudent i  che  most r ano 

par t i co l ar i  f r ag i l i t à ,  mot ivaz iona l i  e/o ne l l e  d i sc ip l ine  d i  

s tud io ,  a  r i sch io  d i  abband ono o che abbi ano int er ro t to  

la  f r equenza sco l as t i ca  

DESTINATARI DEL PROGETTO  I  pe rcor s i  co -cur r i co l ar i  sono r ivo l t i  a  s tudent i  con 

f r ag i l i t à  d id at t iche ,  a   r i s ch io  d i  abband ono o ch e  

abb iano int er rot to  l a  f r equenza sco l as t i ca .  

ARTICOLAZIONE DEL  

PERCORSO  

Erogaz ione d i  pe rcor s i  i n  p i ccol i  g ruppi  ( a lmeno  9  

s tudent i )  d i  r af fo rzamento d isc ip l ina re  a t t r aver so  a t t i v i t à  

l aborato r i  a l i .  Ogn i  pe rcor so è  pa r i  a  n .  12  o re ,  da  

svolg er s i  ne l  per i od o da marzo 2024 a  d i cembre  2024  in  

or ar io  ext r acurr ico l a re .  

N.  EDIZIONI  4  

N.  ESPERTI  RICHIESTI  -  f i no a  4  docent i  e sper t i   

Ogni  cor so  p reved e l a  pa r t ec ipaz ione d i  a lmeno  9  

s tudent i  e  ha  l a  du ra ta  d i  12  o re  

 

N.  ORE AD ESPERTO  Minimo 12 ore  /  1  ed i z ione  

COMPENSI  Euro 113 ,00  a  o r a  onni comprens ivo  lordo  s t a to  

Art i co lo  2  

Requisiti  e titoli  r ichiesti  
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Possono partecipare al la selezione i  candidati  (a seguire ,  anche “Partecipant i”) che, a l la  

data di scadenza del  bando:  

abbiano la cittadinanza ita l iana o di uno degl i  Stat i  membri  del l ’Unione europea;  

abbiano i l  godimento dei d ir it t i  civi l i  e  pol it ic i ;   

non s iano stat i  esclusi  dal l ’e lettorato polit ico att ivo;  

possiedano l ’ idoneità f is ica al lo svolgimento del le funzioni cu i  la presente procedura di  

selezione s i  r ifer isce;  

non abbiano r iportato condanne penal i  e  non s iano dest inatar i  d i  provvediment i  che 

r iguardano l ’applicazione di misure d i prevenzione, di  decis ioni c ivi l i  e di  provvedimenti  

amministrat iv i  iscr itt i  nel  cas el lar io giudiz ia le ;  

non s iano stat i  dest ituit i  o dispensati  dal l ’ impiego presso una Pubblica 

Amministrazione;  

non s iano stat i  dichiarat i  decaduti  o l icenziat i  da un impiego statale;  

non s i  trovino in  s ituazione di  incompatib i l i tà,  ovvero,  nel  caso in cui  s uss istano cause 

di incompatibi l i tà,  s i  impegnano a comunicar le espressamente e tempestivamente, al  f ine 

di consentire l ’adeguata valutazione del le medesime;  

non s i  trovino in s ituazioni d i  confl i t to d i interess i ,  neanche potenziale ,  che possano 

interfer ire  con l ’eserc iz io del l ’ incar ico;  

possiedano i l  seguente t i to lo accademico o di studio: laurea magistrale  att inente 

al l ’ incar ico da assumere.  

Tutti  i  requis it i  per l ’ammissione devono essere posseduti  e comprovati  a l la data di  

scadenza del termine uti le  per la  presentazione del le domande. L ’accertamento del la  

mancanza di uno solo dei requis it i  prescr it t i  per l ’ammissione, sarà motivo di esclus ione 

dalla selezione.  

I  Partecipanti  al la selezione attestano i l  possesso dei sopraelencati  requis it i  d i  

partecipazione mediante dichiarazione sost i tut iva,  ai  sensi  del  D.P.R. 445/2000,  

contenuta nel la  domanda di  partecipazione,  che dovrà essere debitamente sottoscr itta.  

L’Ist ituzione scolast ica s i  r iserva di effettuare le ver if iche circa i l  possesso dei requis it i  

di cui al  presente art icolo.  

 

Articolo 3  

Prestazioni richieste  

All ’esperto sono r ichiest i  i  seguenti  compit i :  

a) Predisporre una programmazione dettagl iata dei contenuti  del l ’ intervento, che 

dovranno essere suddivis i  in moduli  corr ispondenti  a segmenti  disc ip l ina r i  e competenze 

da acquis ire ,  con le par t icolar ità att inenti  ad ognuno dei quattro ambit i  di  intervento ;  

Svolgimento del le att iv ità secondo i l  calendar io e le  modalità organizzat ive predisposti  

tenendo conto del le es igenze del la Scuola e  in relazione a l la necess ità di  concludere 

tutte le att ività entro  i  termini  prescr itt i .  

b) Avere cura che nel registro d idatt ico e di presenza vengano annotate le presenze e le  

f irme dei  partecipant i ,  l ’orar io di in iz io e f ine lez ione, accertare l ’avvenuta compilazione 

della scheda al l ievo, la stesura e la f irma del patto formativo;  
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c) Curare i l  monitoraggio del la partecipazione al  corso, contattando gl i  alunni in  caso di  

assenza ingiust if icata;  

d) Interfacciars i  con gl i  espert i  che svolgono azione di monitoraggio o di bi lan cio d i  

competenza,accertando che l ’ intervento venga effettuato ;  

e)  Mantenere i l  contatto con i  Cons igl i  di  Classe di appartenenza dei cors ist i  per  

monitorare la  r icaduta del l ’ intervento sul  curr icolare .  

f )  Inser ire tutt i  i  dat i  e le informazioni re lat ive a l  modulo sul la p iat taforma gest ionale,  

car icare a s istema i  dat i  anagraf ici  e tutta  la documentazione r ichiesta;  

g)  Provvedere al la stesura di  una dettagl iata relazione f inale;  

h) Ogni  al tra att ività di  competenza, r ichiesta dal la rea l izzazione del  percor so formativo 

e dal la  piattaforma gest ionale.  

i )  Piena aderenza del l ’ intervento formativo ai  contenuti  ed obiett iv i  del  Progetto 

Formativo per  i l  quale s i  pone la  propria candidatura e col laborazione con i l  Team per  

la prevenzione del la  dispers ione scolast i ca e per i l  tramite di questo con i  consig l i  d i  

classe .  

j )  Partecipazione a l le  r iunioni per iodiche di carattere organizzat ivo pianif icate dal  

Team/Dir igente Scolast ico e ove prevista la gest ione del la p iattaforma dedicata del  

PNRR e comunque la  registrazione del la  frequenza da parte dei dest inatar i  e  dei 

contenuti  del le att ività svolte.  

k) Rispetto del le norme in mater ia d i  tutela del la Privacy secondo le  disposizioni in  

mater ia d i  s icurezza dei dat i  personal i  previste dal GDPR 679/201/UE e dal D. lgs .  

196/2003 così  come modif icato dal  D.lgs .  101/2018.  

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. Questa  

Ist ituzione Scolast ica potrà recedere anticipatamente dal rapporto , senza preavviso,  

qualora l ’esperto non prest i  la propria att i vità conformemente agl i  indir izzi  impart it i  

e/o non svolga la pres tazione nel la modal ità pattuita,  l iquidando la prestazione in base 

al lo  stato di avanzamento.  

Costituiscono motivo di r isoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata 

espl icitazione formale:  

la non veridicità del le dichiarazioni rese nel la  fase d i partecipazione al  bando;  

la v iolaz ione degl i  obbl ighi contrattual i ;  

la grave negl igenza nel l ’esecuzione degl i  obbl ighi e del le condizioni contrattual i ;  

la soppress ione del l ’az ione prog ettuale qualora le att iv ità non possano essere concluse 

per cause  indipendent i  dal l ’Ist i tuto .  

Articolo 4  

Criteri  di selezione  

Per la selezione degl i  aspirant i ,  fermi restando i  requis it i  di  accesso di cui al l ’art .  2,  s i  

procederà al la valutazione del curr i culum Vitae e al l ’attr ibuzione di punteggi re lat ivi  agl i  

elementi  di  valutazione in  base al la seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE: FIGURA 

DI FORMATORE ESPERTO:  

TITOLO DI  STUDIO  PUNTI  

Laurea  mag i s t ra l e  a t t i nent e  l ’ogge t to  d e l l ’ i ncar i co con  lod e  15  
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Laurea  magi s t ra l e  a t t i nent e  l ’ogge t to  d e l l ’ i ncar i co con  vot az ione 

da 100 a  110  

10  

Laurea  mag i s t ra l e  a t t i nent e  l ’ogge t to  d e l l ’ i ncar i co con  vot az ione 

in fe r ior e  a  100  

8  

Dot tor at i  d i  r i ce rca ,  Mast er ,  Spec i a l i zz az ioni ,  Cor s i  d i  

pe r f ez ionamento post  l au ream ,  coerent i  con i l  p roget to  ( s ino a  2  

punt i  pe r  ogni  t i t o lo ,  max.  5  t i t o l i )  

Max 10  punt i  

Cor s i  d i  formaz ione (m in imo 8  ore)  f ru i t i  i n  qua l i t à  d i  d i s cent e  

a t t inen t i  a l  p roget to  ( s ino  a  punt i  2  per  ogn i  cor so ,  max.  5  

t i t o l i )  

Max 10  punt i  

Cer t i f i c az ion i  i nformat i che  ( 1  punto pe r  ogni  cer t i f i c az ione)  Max 5  punt i  

TITOLI  DI  SERVIZIO O PROFESSIONALI   

Inte rvent i  d i  formaz ione t enut i  i n  qua l i t à  d i  esper to  a t t inen t i  a l  

ruo lo  r i ch ie s to  ne l  p roget to  ( s ino a  6  punt i  per  ogni  cor so ,  max .  

5 )  

Max 30  punt i  

Esper i enze  l avorat ive  e  p ro fe s s iona l i  ne l  ruolo  r i ch ie s to  ( s ino a  

5  punt i  per  ogn i  espe r i enza  max .  5  esper i enze)  

Max 25  punt i  

 

Articolo 5  

Durata dell ’ incarico  

L’att ività oggetto del l ’ incar ico avrà la  durata massima dal mese d i apri le   2024 al  mese d i 

dicembre 2024, o  comunque s ino a l  termine eventualmente prorogato .  

L'eventuale d iffer imento del termine di  conclusione del l ' incar ico originar io è consentito , 

in via eccezionale ,  al  solo f ine di completare i l  progetto e per r itardi non imputabil i  al  

col laboratore ,  ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di aff idamento 

del l ' incar ico , nonché i l  r ispetto del le tempist iche previste  dal la normativa nazionale e  

comunitar ia d i  r ifer imento.  

 

Articolo 6  

Corrispettivo e modalità di remunerazione  

Per lo svolg imento del l ’ incar ico  è previsto un compenso orar io come indicato nel le  

tabel le sovrastanti .  L 'att ività svolta dovrà r isultare da att i  di  verbale/time 

sheet/piattaforma digitale ,  da compi lare contestualmente al  lavoro svolto su indicazione 

dell ’amministrazione scolast ica .  

I  compensi  saranno corr isposti  a saldo, sul la  base del l ’effett iva erogazione dei fondi e  

della disponibi l i tà  degl i  accreditamenti  disposti  dagl i  Enti  deputat i .  Pertanto nessuna 

responsabi l i tà,  in mer i to ad eventual i  r i tardi  nei pagamenti ,  indipendenti  dal la vo lontà 

dell ’Ist i tuzione scolast ica,  potrà essere attr ibuita al la medesima. Sul compenso spettante 

saranno applicate le r i tenute f iscal i  nel la misura prevista  dal le v igenti  disposiz ioni  di  

legge. L’esperto dovrà provvedere in  proprio al le eventual i  coperture  ass icurat ive per  

infortuni e responsabi l i tà c ivi le .  
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Percorso formativo  Profess ional ità  Compenso orar io lordo stato  

Mentoring e or ientamento  Esperto  €. 42,00  

Potenziamento competenze di  base  Esperto  €. 79,00  

Percorsi  or ientamento con le famigl ie  Esperto  €. 79,00  

Percorsi  formativ i  e laboratorial i  Esperto  €. 113,00  

 

Articolo 7  

Modalità e termini di  presentazione delle candidature  

I  soggett i  interessat i  a proporre la propr ia candidatura dovranno far  pervenire :  

domanda di partecipazione come da a l legato A, corredata di curr iculum vitae in formato 

europeo,(con dichiarazione di autocert if icazione che attest i  la ver idicità del le  

informazioni  in esso  contenute) ;  

scheda di  autovalutazione (al legato B ) ;  

fotocopia documento di r iconoscimento in corso d i val idità;  

curr iculum vitae et studiorum in formato europeo.  

L’istanza di  partecipazione con i  relat ivi  al legat i ,  debitamente compilata,  sottoscr i tta  e  

f irmata ,  dovrà pervenire per posta elet tronica entro i l  termine perentorio del le ore 12.00  

del giorno 30/03/2024 al l ’ indir izzo emai l  del la scuola nuic835004@istruzione. it .  

Nell ’oggetto del l ’Istanza dovrà essere indicato:  Candidatura Avviso Interno PNRR 

Divari  Educativ i .  

 

Articolo 8  

Commissione di valutazione  

La Commissione è composta da n. 3  membri ed è nominata dal Dir igente scolast ico 

dopo la scadenza del termine per la presentazione del le is tanze di par tecipazione.  

Ad essa compete l ’organizzazione dei lavori  is truttori ,  la ver if ica dei requis it i  di  

ammissibi l i tà,  la valutazione dei candidati  e la  formazione del la graduatoria.  

Nello  svolg imento dei suoi compit i ,  la Commissione redige apposito verbale contenente 

i  cr iter i  di  valutazione e i  giudiz i  attr ibui t i  a c iascun candidato .  

 

Articolo 9  

Modalità di svolgimento della procedura di selezione  

La presente procedura è espletata in conformità ai  pr incipi  di  trasparenza,  pubblicità,  

parità di  trattamento, buon andamento, economicità,  eff icacia e tempestività del l ’azione 

amministrat iva.  

Nello svolgimento del la se lezione, l ’Ist i tuzione scolast ica procede a l l ’attr ibuzione 

del l ’ incar ico/degli  incar ichi attraverso l ’ i ter  descr itto  nei  seguent i  punti :  

r icogniz ione del personale interno al l ’Ist i tuzione e/o r icorso al le col laborazioni  

plur ime, mediante aff idamento del l ’ incar ico ad una r isorsa d i altra  Ist i tuzione scolast ica.  

Ciò avviene in conformità con quanto previs to dal l ’art .  35 del CCNL Comparto Scuola 

del 29 novembre 2007, per la rea l izzazione da parte dei docenti  d i  specif iche att ività  

mailto:nuic835004@istruzione.it
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progettual i  per le qual i  sono r ichieste part icolar i  competenze profess ional i ,  ovvero a i  

sensi del l ’art .  57 del suddetto CCNL, per le at t ività svolte dal  personale ATA;  

ove non sussistano profess ional ità interne di cui al  punto sub i) ,  confer imento 

dell ’ incar ico con contratto di lavoro aut onomo, ai  sensi  del l ’art .  7 ,  comma 6, del d. lgs .  

165/2001 al  personale dipendente d i a ltra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto 

privato esterno.  

 

Articolo 10  

Rinuncia e surroga  

In caso di  r inuncia al la nomina, da presentars i  entro due g iorni  dal la comun icazione di  

avvenuta se lezione, s i  procederà al la  surroga uti l izzando la  graduatoria d i  mer ito.  

 

Articolo 11  

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  

I  soggett i  individuati  secondo le modalità  e la procedura sopradescr itta ,  dovranno 

atteners i  agl i  obbl ighi  di  condotta ,  per quanto compat ibi l i ,  previst i  dal  Codice di  

comportamento dei dipendenti  del  Ministero del l ’Istruzione, adottato con D.M. del 26 

apri le 2022, n.  105.  

 

Articolo 12  

Trattamento dei  dati  personali  

Con r ifer imento a l  trattamento di dat i  personal i ,  ai  sensi  del l ’art .  13 del Regolamento 

(UE) 2016/679 del Par lamento europeo e del Consig l io del 27 apri le  2016 e del d. lgs .30 

giugno 2003,  n. 196, s i  forniscono le seguenti  informazioni :  

Titolare del trattamento dei  dat i  

Titolare del trattamento dei dat i  è l ’Ist i tuto Comprensivo di Desulo  con sede in Via 

Cagl iar i  ,  N. 66 ,  Desulo (NU),  a l  quale ci  s i  potrà r ivolgere per esercitare i  d ir i t t i  degl i  

interessat i ,  scr ivendo a l l ’ indir izzo PEC: nui c835004@pec. istruzione. i t .  

Responsabile del la protezione dei  dat i   

I l  Responsabile del la Protezione dei Dat i  (RPD) del l ’Ist i tuto Comprensivo di Desulo   è  

Vargiu Scuola Sr l  (referente Antonio Vargiu) ,  raggiungibi le a l  seguente indir izzo e -

mail :commerciale@vargiuscuola . i t .  

Base g iur idica del trattamento  

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso al l ’esercizio d i pubbl ic i  

poter i  d i  cui è invest ito i l  t i tolare del trat tamento, a i  sensi  del l ’art .  6 ,  lett .  e) ,  del  

Regolamento (UE) 2016/679 e dal l ’art .  2 -ter  del d . lgs .  196/2003.  

Tipi di  dat i  trattat i  e  f inal i tà del trattamento  

I  dat i  personal i  (a t i tolo esempl if icat ivo, nome, cognome, data di nascita,  codice 

f iscale) ,  fornit i  dai  Partecipant i  al  presente Avviso, o comunque acquis it i  a tal  f ine,  

sono raccolt i  e conservati  per le  f inal i tà connesse al l 'Avv iso stesso e a i  sol i  f in i  

dell ’espletamento di tutte le fas i  del la procedura per la se lezione di  incar ichi  individual i .  

Obbligo di confer imento dei  dat i  
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I l  confer imento di ta l i  dat i  è obbligatorio ,  pena l ' impossib i l i tà di  dare corso a l la  

domanda di  partecipazione.  

Modalità del trattamento  

I l  trattamento dei dat i  personal i  è real izzato, con modali tà prevalentemente 

informatiche e telematiche, mediante operazioni di  raccolta,  registrazione,  

organizzazione, conservazione, consultaz ione, estrazione,  ut i l izzo, comunicazione,  

diffusione (ove prevista)  nonché cancel lazione e distruzione dei dat i .  

Destinatar i  del  trattamento  

I l  trattamento dei dat i  è svolto dai soggett i  autorizzat i  d i  questo Ist ituto scolast ico , che 

agisce sul la base di specif iche istruzioni fornit e in ordine a f inal i tà e modalità del 

trattamento medesimo.  

Conservazione dei Dati  

I  dat i  saranno conservati  per i l  per iodo di tempo necessar io per i l  conseguimento del le  

f inal i tà per le qual i  sono raccolt i  o successivamente trattat i  conformemente a quanto 

previsto dagl i  obblighi di  legge.   

Dir itt i  degl i  interessat i   

Gli  interessat i  hanno i l  dir i t to d i ottenere dal l ’Ist i tuzione scolast ica,  nei  cas i  previst i ,  

l 'accesso a i  propri  dat i  personal i ,  la rett if ica,  la portabi l i tà o la  cancel lazione degl i  

stess i ,  la l imitazione del trattamento che l i  r iguarda o di opporsi  al  trattamento (artt .  15 

e ss .  del  Regolamento (UE) 2016/679),  presentando istanza a l l ’Ist i tuzione scolast ica,  

Titolare del trattamento, agl i  indir izzi  sopra indicat i .   

Dir itto d i reclamo  

Gli  interessat i  che r itengono che i l  trattamento dei  dat i  personal i  a loro r ifer it i  avvenga 

in vio lazione di  quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno i l  d ir i t to d i  

proporre reclamo al  Garante per la protezione dei dat i  personal i ,  come previsto dal l ’art .  

77 del Regolamento stesso, o di adire le v ie  legal i  nel le opportune sedi giudiziar i e,  a i  

sensi  del l 'art .  79 del Regolamento medesimo.  

Trasfer imento dei dat i  personal i  in  Paesi  terzi   

I  dat i  personal i  non saranno trasfer it i  verso paesi  terzi  o organizzazioni internazional i .  

Processo decis ionale automatizzato  

I l  t i tolare non adotta a lcun p rocesso decis ionale automatizzato compresa la profi laz ione 

di cui al l ’art .  22, paragraf i  1  e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.  

 

Articolo 13  

Responsabile del procedimento  

Ai sensi del la legge 7 agosto 1990, n . 241,  i l  Responsabi le del procedimento per la  

presente procedura è  la Prof.ssa Daniela Sau , in qual ità di  Dir igente Scolast ico  e-mai l  

is t i tuzionale nuic835004@istruzione. it ,  numero di telefono 0784 619219.  

 

Articolo 14  

Pubblicizzazione della procedura di  selezione  
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I l  presente Avviso è pubblicato sul l ’albo  on l ine dell ’Ist i tuzione scolast ica ,  nonché sul la  

sezione Amministrazione Trasparente del s ito  ist i tuzionale .  

 

Articolo 15  

Rinvio all ’art.  53 del decreto legislativo 30 marzo 2001,  n. 165  

Con r ifer imento agl i  incar ichi confer it i  ai  d ipendent i  pubbl ic i ,  s i  applicano le previs ioni  

di cui al l ’art .  53 del  d . lgs .  n.  165/2001.  

 

Articolo 16  

Norme di rinvio  

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, s i  r invia a l  d. lgs .  n.  

165/2001, al  codice civ i le e al le altre norme vigenti .   

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Daniela Sau  

Documento f irmato dig italmente  

 

È a l legato a l  presente format di  Avviso pubblico:  

  All .  A: Schema di  Domanda di partecipazione;  

  All .  B: Grigl ia d i  autovalutazione.  
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